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私は、上記の内容を充分理解した上、個人情報を提供することに同意します。 

 

株式会社北海道システムエンジニアリング 殿 

 

   年   月   日 

 

住所                    

 

 氏名                  ○印  

採用応募者の個人情報取り扱いに関する同意書 

 

１． 個人情報の利用目的 

提供された個人情報は、会社訪問の日程管理、採用試験の実施、採否判定及びそのために必要な連絡を

目的として利用します。目的の範囲外で利用することはありません。 

 

２． 取得する個人情報 

当社は、必要書類（履歴書、成績証明書、卒業見込み証明書(卒業証明書)、職務経歴書、健康診断書等）の

個人情報を適性に取得します。 

 

３． 個人情報の第三者への提供または委託 

提供された個人情報を外部に委託することはありません。また、法令で定められる場合を除き、本人の同

意なしに第三者へ提供することはありません。 

 

４． 個人情報の管理者 

当社は、個人情報の管理者として個人情報保護管理者を置いています。当社の採用活動で取り扱う個人情

報も、個人情報保護管理者が、法令、その他規範に従って適切に管理します。 

 

株式会社 北海道システムエンジニアリング 個人情報保護管理責任者 

〒080-0011 北海道 帯広市 西 1 条南 16 丁目 6-1  

TEL：0155(25)2725  FAX：0155(25)2740 

 

５． 開示要求等への対応 

個人情報の利用目的の通知及び開示、訂正、追加、削除、利用又は提供の停止の要求があった場合は、本

人確認を行った上で要求事項に対応します。必要な場合は下記までご連絡ください。 

 

株式会社 北海道システムエンジニアリング 苦情・相談窓口責任者 

〒080-0011 北海道 帯広市 西 1 条南 16 丁目 6-1  

TEL：0155(25)2725 FAX：0155(25)2740  メール：hse@syokyu.jp  

 

６． 情報提供の任意性 

個人情報の提供は任意ですが、必要な個人情報が提供されない場合、正確な採否判定を行えなくなること

もありますのであらかじめご了承ください。 

以上 


